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Den paedagogiske lereplan udger rammen og den fzlles retning
for vores padagogiske arbejde med bernenes trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Lareplanen er et levende dokument, som

kort beskriver vores peedagogiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
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Hvem er vi?

Reode Rose 3 er en mindre, selvejende og integreret institution beliggende pa Narrebro.
Her gar 66 barn, fordelt pa to vuggestuegrupper med hver 11 barn og to barnehavegrup-
per med hver 22 bgrn. Vi er en del af det selvejende netvaerk NB2.

Institutionen er kollektivt ledet. Det uddannede personale er i teet samarbejde med forael-
drebestyrelsen ansvarligt for det paedagogiske grundlag og den daglige drift.

Vi er en stabil personalegruppe med fire faste voksne tilknyttet hver stue. Pa alle stuer er
der 2-3 uddannede paedagoger og minimum én medhjeelper.

Vi prioriterer et hgijt vikarforbrug ved sygdom og ferier, sa planlagte aktiviteter kan gen-
nemfgres, og der fortsat er ressourcer til omsorg for bgrnene.

Vi ligger i en beboelsesejendom i stueetagen og pa farste sal. Fra farste sal er der udgang
til en stor legeplads, som vi benytter aret rundt til leg og forskellige aktiviteter.

Vi er en by-institution og er gode til at udnytte de muligheder, det giver. Vi er ogsa opta-
gede af, at komme ud i naturen og dermed tilbyde vores barn et anderledes laeringsrum.

Vi har fire ladcykler, som benyttes flittigt, og med bade metro, bus og tog inden for gaaf-
stand er der mange muligheder for at komme til vand og granne omrader.

Vi tilbyder alle bgrn fuld forplejning. Maden er vegetarisk inkl. fisk, og vi har en gkologipro-
cent pa ca. 97 %.
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Padagogisk grundlag

2
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bernesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

= Padagogisk leeringsmilje. Et trygt og stimulerende psedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns laering.

*» Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Boarn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
statte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bernehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede pceedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 14



Boernesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg,

Lering og Bernefallesskaber )
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles padagogiske grundlag
til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bornene?

Bornesyn i Rade Rose 3

| Rede Rose 3 bygger vores bgrnesyn pa idealer og mal for, hvordan vi inddrager, lytter
til og er sammen med bgrnene. Det udggr det paedagogiske fundament, der sikrer, at vi
arbejder ud fra feelles principper.

Vores barnesyn er kendetegnet ved:

« Vitror pa, at alle barn gor deres bedste, og vi mader dem med den forsta-
else.

« Vi arbejder aktivt med forstaelsen af, at adfeerd altid sker i relationer og kon-
tekst, og vi skelner mellem barnet og dets adfaerd.

o Bgrn og voksne er ligeveerdige, men de voksne har ansvaret for at skabe og
vedligeholde relationen.

« Alle bgrn har ret til at veere en del af feellesskabet, og vi arbejder aktivt for at
skabe inkluderende miljger i hverdagen.

Vi gnsker at tage vare pa barndommen!

Dette ved at give bgrnene en grundlaeggende fglelse af veerdi og en oplevelse af at veere
en vigtig del af feellesskabet. Det geelder bade i den store institutionelle sammenhaeng, i
mindre grupper og i de neere relationer mellem bgrn og voksne. Det er gennem disse feel-
lesskaber, at bgrn oplever de bedste betingelser for trivsel og udvikling.

Alle bgrn har rettigheder og skal mgdes med respekt, interesse og lydhgrhed. Vi gnsker,
at de oplever alderssvarende medbestemmelse i deres hverdag — f.eks. ved selv at
meerke, hvornar de er sultne eller meette, veelge, hvem de vil lege med, eller om de vil
medbringe ejendele eller tryghedsskabende ting hjemmefra.



| Rgde Rose 3 skal alle have lov til at "blive til sig selv" i trygge og anerkendende ram-
mer. Hos os kan bgrn gve sig, lave fejl og gere deres egne erfaringer.

Som en naturlig del af vores bgrnesyn har vi en tydelig holdning til skeeld ud: Vi undgar

det i vores praksis. For os er skeeld ud, nar barnet — frem for adfeerden — bliver genstand
for kritik, f.eks. gennem en hard tone, skam, bebrejdelse eller ironi, som barnet ikke for-

star. Vi ser det ikke som en hjaelpsom vej til laering eller udvikling.

| stedet mader vi barn med nysgerrighed og respekt — ogsa nar deres adfeerd udfordrer.
Vi forsgger at forsta, hvad der ligger bag, og ser det som vores ansvar at stgtte bagrnene i
at finde andre handlemuligheder.

Vi tror pa bagrns evner og giver dem mulighed for at gve sig i meningsfulde opgaver i
hverdagen. Gennem disse erfaringer opbygger de en fglelse af mestring og selvveerd.

Sammen med foreeldrene skaber vi de bedst mulige rammer for et godt barneliv — et liv
med omsorg, fordybelse og naerveer, men ogsa plads til spontanitet, kreativ leg og sjove
indfald.

Padagogisk leringsmiljo

"Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte r‘ \)’,

dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitie-
rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes.
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Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mu-
lighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?



Laeringsmiljo

Barn udvikler sig og laerer bedst i trygge og anerkendende faellesskaber med bade
voksne og andre bagrn. Derfor er relationer, samspil og en positiv tilgang en central del af
hverdagen i Rgde Rose 3.

Laering sker hele dagen —i leg, rutiner og planlagte aktiviteter. Vi skaber balance mellem
barnenes frie leg, vokseninitierede aktiviteter og faste rutiner, hvor bgrnene inddrages og
udvikler sig gennem aktiv deltagelse.

Laering i hverdagens rutiner

Laering opstar i mange situationer: nar bgrnene bygger et bal, skreeller en gulerod eller
vasker en cykel. Det sker ogsa i sociale samspil, f.eks. nar et barn far hjeelp til at finde de
rette ord for at komme med i en leg, eller i garderoben, hvor barn og voksne hjeelper hin-
anden og seetter ord pa handlinger.

Maltiderne er vigtige leeringsrum, hvor bgrnene gver selvhjulpenhed, sproglige faerdighe-
der og sociale kompetencer. De sidder i mindre spisegrupper sammensat ud fra psedago-
giske overvejelser, hvilket skaber neerveer og gode samtaler om emner, der optager dem.

| Rgde Rose har vi Abne Dare, sé& barnene gradvist kan opsgge nye lege og feellesska-
ber i takt med, at de er klar til det. Samtidig sikrer vi, at institutionens rammer og forvent-
ninger er ensartede, sa bagrnene ikke skal bruge unadig energi pa at afkode forskellige
miljger. Vores regler er meningsfulde set fra et barneperspektiv og afspejler vores bgrne-
syn.

Tryghed og anerkendelse i laeringsmiljoet
Vi arbejder ud fra principperne i Positive lederskaber, hvor de voksne skaber en tryg at-
mosfaere ved at veere tydelige, forudsigelige og anerkendende, sa alle bgrn faler sig

vaerdsatte og som en del af et faellesskab hvor man hjaelper hinanden.

De voksne guider bgrnene f.eks. i forbindelse med overgange og saetter ord pa det der
gar godt, sa bgrnene far lyst til at samarbejde og faler sig vaerdsat, set og forstaet.

Fokuseret laering
Ud over leering i hverdagsrutinerne skaber vi malrettede laeringsrum i bade store og sma

feellesskaber. Pa tur, under samling hvor vi synger, leger eller dykker ned i forskellige em-
ner. Eller i mindre grupper nar vi f.eks. har rytmik, sproggruppe eller storegruppe.



Ugeplaner

Vi arbejder med ugeplaner pa stuerne som et organisatorisk veerktgj. Ugeplanerne hjzel-
per med at skabe en genkendelig og tryg hverdag for barn, foraeldre og personale.
Formalene med ugeplanerne er at:
o Sikre, at alle barn er en del af et feellesskab.
o Skabe forudsigelighed og tryghed for det enkelte barn, sa det kan trives og udvikle
sig bedst muligt.
o Skabe gode overgange for barnene.
« Forberede personalet pa dagens aktiviteter og skabe overblik.
« Sikre at alle voksne kender deres rolle / placering i aktiviteter og rutiner.
o Skabe refleksionsrum omkring aktiviteter og sammenseetningen af barnegrupper i
forbindelse med aktiviteter.
« Sikre ensartethed i Rade Rose 3, sa alle bgrn far den samme paedagogiske kvali-
tet.

Samarbejde med foreldre om berns lering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet r’ \)’,

samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.”
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Den styrkede pceedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?
Foraldresamarbejde i dagligdagen

Vi laegger stor vaegt pa et teet og meningsfuldt foreeldresamarbejde, fordi vi ved, at et godt
samspil mellem hjem og institution er afggrende for barns trivsel og udvikling.

Det betyder, at vi udveksler informationer om alt fra fridage til vigtige overleveringer, der
kan pavirke barnets dag, humar og mulighed for at deltage i feellesskabet pa stuen. Vi



sgrger for at forteelle om barnenes dag og aktiviteter, sa vi skaber sammenhaeng mellem
institutionen og hjemmet.

Det gensidige samarbejde skaber de bedste forudsaetninger for, at barnet kan indga i fael-
lesskaber — bade nu og i fremtiden.

Overgange

Nar et barn starter pa en ny stue, er foraeldre samarbejdet teettere, og vi taler eller skriver
ofte sammen for at sikre en tryg opstart. Det tager tid at falde til et nyt sted og leere bade

et nyt barn og en ny familie at kende. Ved behov tilbyder vi en samtale efter ca. 3 mane-

der pa den nye stue.

Hvert ar har vi et feelles informationsmgde for vuggestue-forzeldre til kommende bgrneha-
vebgrn.

Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave overleveres relevante informationer om bar-
net. Minimum sker dette mellem personalet pa de to stuer, men foreeldre kan ogsa ind-
drages efter behov eller gnske.

Aret inden barnet skal i skole, afholdes der et fzelles foreeldremade for foraeldre til kom-
mende skolebgrn, med information om Storegruppen og overgangen til KKFO (fritids-
hjem). Derudover afholdes en "5-ars status foreeldre-samtale" i oktober aret for, og ved
behov tilbydes en overleveringssamtale, hvor vi i samarbejde udarbejder en overlevering
til fritidsinstitution og skole.

Foraldresamtaler

Foreeldrene tilbydes flere samtaler i lgbet af barnets tid i Rede Rose. Ofte vil samtalerne
veere en vurdering fra personalets side, men forzeldre kan altid gnske at tale med perso-
nalet om stort og smat vedrgrende barnet. Der kan aftales et mgde, eller foraeldrene kan
bede om at blive ringet op af en fra stuen.

Sammen med foraeldre om

Det formelle og uformelle samarbejde

Foreeldrene spiller en vigtig rolle i institutionen. De er aktive aktgrer gennem bestyrelsen
og deltager i de to arlige feellesmgder. Foraeldrebestyrelsen fungerer som den formelle
instans, der skaber sammenhaeng mellem institutionen og foraeldrene samt arrangerer
feellesskabende aktiviteter for Rgde Roses bgrn og familier.

Foraeldre inviteres gerne ind i bgrnenes hverdag og kan deltage i eller overveere pasedago-
giske aktiviteter, som samling eller ture, efter aftale med stuen. Dette kan skabe tryghed
og forstaelse for det paedagogiske arbejde og bgrnenes leering i feellesskabet. Vi besager
ogsa gerne familierne hjemme, for eksempel i forbindelse med barnenes fedselsdage.



Flere gange om aret mades vi til hyggeligt samveaer under uformelle rammer, som f.eks.
sommerfest, julearrangementer og foraeldrekaffe.

Born 1 udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det ﬁ)’)

paedagogiske laeringsmiljg tager hejde for barn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.”

«

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paeedagogisk laringsmiljo, der tager hajde for og involverer born i udsatte
positioner, sa bernenes trivsel, laring, udvikling og dannelse fremmes?

Skabelse af et paedagogisk leeringsmiljo for bern i udsatte positioner

Barn kan af forskellige grunde vaere i en udsat position, enten kortvarigt eller la&engereva-
rende. Nogle barn er kun udsatte i bestemte sammenhaenge, mens andre har mere kom-
plekse udfordringer.

Det er vores opgave at opdage de bgrn, der udfordres i en kontekst eller har vanskelighe-
der med at fole sig som en del af feellesskabet. Som personale har vi et stort ansvar for at
stgtte og skabe trivsel og udvikling for bgrn i udsatte positioner.

Dette er en proces, der bade handler om at arbejde med individet og at skabe et feelles-
skab omkring barnet.

Ved at tilpasse lzeringsmiljget og aktiviteterne kan vi skabe et inkluderende rum, hvor bar-
net far mulighed for at deltage og faler sig som en del af et feellesskab, der stgtter dets
udvikling. Dette fremmer trivslen for bade barnet og barnegruppen. Vi kan f.eks. tage ud-
gangspunkt i barnets interesser eller arbejde med temaer, som barnet har saerlige forud-
seetninger for at mestre. P4 den made oplever barnet at blive set, anerkendt og veerdsat -
ogs i bgrnefaelleskabet. Det kan ogsa veere relevant at fokusere pa omrader som sprog
eller beveegelse for at stgtte barnets udvikling og imgdekomme dets behov.

(se ogsa afsnit: Peedagogisk leeringsmiljo og Samarbejde med foraeldre om barns laering)
Tvaerfagligt samarbejde og tidlig opsporing

Vi arbejder med Kgbenhavns Kommunes veerktgj til tidlig opsporing og indsats, “TOPI”,
for at sikre, at alle barn trives og udvikler sig optimalt. To gange om aret gennemgar vi

alle bgrns trivsel, og hvis vi opdager, at et barn ikke trives som forventet, kan vi justere
vores daglige praksis og indsatser. | nogle tilfeelde kreever det blot et ekstra fokus, mens
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det i andre situationer kan veere ngdvendigt med sparring fra vores ressourceteam. | tea-
met er vores faste socialradgiver, psykolog og tale-hgre padagog. Derudover kan man
inddrage andre relevante fagpersoner som sundhedsplejerske og stgttepaedagoger.

Sammen med foraldre om

Foreeldre er altid en vigtig del af processen, og vi arbejder taet sammen med dem for at
sikre barnets trivsel og stette dets udvikling. Derfor taler vi abent om det der udfordrer,
hjemme og i institutionen for at sikre trivsel og udvikling for det enkelte barn og ogsa fami-
lien som helhed. Vi tager gerne en snak om selv sma udfordringer, da vi gerne bidrager til
at udfordringer lases mens de er sma og nemmere at gare noget ved.

Og vi henviser gerne til andre steder, der kan hjeelpe og statte op om en barn- eller fami-
lies trivsel.

Sammenheng til bernehaveklassen

sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk lzeringsmilja, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes r’ \)’)

©

Den styrkede peedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljo for de aldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med bern i den
relevante aldersgruppe.)

Sadan arbejder vi med kommende skolebgrn

Storegruppen er for de barn, der forventes at begynde i skole det kommende ar. Det
overordnede fokus er at styrke faellesskabet og forberede bgrnene pa overgangen til sko-
lelivet.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang og har som mal at understatte og udvikle bar-
nenes sociale kompetencer og selvvaerd. Dette ger vi blandt andet ved at skabe laerings-
situationer, hvor bgrnene udfordrer sig selv og gver at udsaette egne behov, kortvarigt.

Vi leger lege der styrker arbejdshukommelsen og gver os i at samarbejde — et vigtigt fun-
dament for en god skolestart og fremtidig lzering.

Laering gennem leg og faellesskab

Vi arbejder ikke med tidlig skolificering eller malbar undervisning i traditionel forstand. |
stedet leerer bgrnene gennem feaelles oplevelser og leg.
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| Storegruppen arbejder vi struktureret med faste rutiner og gentagelser. Vi har seerligt fo-
kus pa sociale lege og neuroaffektive lege, hvor barnene leerer at regulere deres energi-
niveau (arousal), vise hensyn til hinanden og forsta sociale dynamikker.

Vi tilretteleegger Igbende forskellige forlgb ud fra den aktuelle bgrnegruppe. Det kan inklu-
dere workshops og kurser i naeromradet, ogsa med eksterne "undervisere”, som forbere-
der bgrnene pa at modtage beskeder fra forskellige voksne.

Fleksible lzeringsforiob

Gennem arene har vi opbygget et stort katalog af aktiviteter og miniprojekter som vi kan
treekke pa. Da bade gruppens dynamik og de enkelte barns ressourcer varierer, starter vi
hvert ar forfra og justerer Ilgbende vores tiltag, sa de matcher ba@rnenes behov.

Vi laegger stor vaegt pa at inddrage bgrnene i bade planleegning og udfgrelse af aktivite-
terne.

Vi deltager i Staerkt Samarbejde, en feelles indsats for alle bydelens kommende skole-
barn, der skal sikre en tryg overgang fra bgrnehave til KKFO og skole.

Som en del af dette arbejde er vi forpligtet til at arbejde med ”Fri for Mobberi”.
Og ogsa tre fastlagte lege samt en szerlig sang, spil og historier, som bgrnene ogsa vil
mgde i KKFO’en.

Formalet er at skabe genkendelighed og tryghed for alle barn.

Evaluering

Efter hver storegruppe inddrager vi barnenes perspektiv og spgrger dem, hvad de syntes
var godt, og hvad der kunne forbedres. Vi voksne evaluerer ogsa Igbende og justerer
praksis, sa bade det enkelte barn og gruppen som helhed far den bedst mulige oplevelse.
Det skal veere sjovt og give en fglelse af feellesskab og succes at veere en del af Store-

gruppen.
Forzldreinddragelse

Storegruppen introduceres pa et seerligt foreeldremgde aret inden skolestart. Her gen-
nemgar vi:

« Hyvilke aktiviteter vi laver, og hvorfor

» Hvad vi kigger efter hos det enkelte barn i forhold til trivsel, modenhed og skolepa-
rathed

o Hvordan foreeldrene kan stgtte barnets overgang til KKFO/skole

Hvert ar gennemfares ogsa en 5-ars status i samarbejde med foraeldrene. Denne falges

op af en samtale om trivsel i b@rnehaven og storegruppen, hvor vi ogsa kan drafte skole-
parathed og eventuel skoleudseettelse.
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Inden skolestart skrives en vidensoverdragelse til KKFO og skole, og i nogle tilfeelde af-
holdes en opfalgende mundtlig overlevering pa skolen.

Sammen med foraeldre om

Vi arbejder bevidst med at skubbe bgrnene blidt fremad og stgtte dem i at overvinde "ting
der er sveere”. Derfor kan det ske, at bgrnene kommer hjem og forteeller, at noget har vee-
ret kedeligt eller svaert. Nar en opgave eller aktivitet er udfordrende, gentager vi den ofte
flere gange, indtil barnet/barnegruppen oplever succes og mestring.

Fordi vi tager udgangspunkt i det, barnet/bgrnegruppen har mest brug for at leere, kan
nogle barn fgle sig ekstra udfordrede. Vi gnsker at have en aben dialog med jer forzeldre
om dette, sa vi kan stgtte barnet bedst muligt. Det er vigtigt, at barnene mgder udfordrin-
gerne i feellesskab med os der er kendte og trygge voksne — den bedste lgsning er derfor
ikke at holde dem hjemme eller bekraefte dem i, at aktiviteterne er for sveere men indga i
dialog med personalet om hvordan barnet kan deltage f.eks. med en Paedagogisk Bag-
dor.

Ovrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede peedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljser
for barn?

Med en beliggenhed pa Ngrrebro har vi mange muligheder for at tilbyde forskellige aktivi-
teter. Vi benytter flittigt biblioteket, de omkringliggende parker og legepladser, besgger
museer eller tager pa udflugt til byen. Tog, bus og metro ligger inden for kort afstand, og
derfor har vi nem adgang til at udforske forskellige omrader.
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Vi har et unikt samarbejde med Skolehaverne ved Bispebjerg Bakke, som vi besgger aret
rundt. Her deltager vi i specielt tilrettelagte forlgb for bade vuggestue- og barnehavebgrn,
men vi benytter ogsa de enestaende rammer til selvsteendige aktiviteter.

Storegruppen deltager ofte i forlgb pa forskellige lokale lokaliteter f.eks. i Kampsportens
hus.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og @stetiske barnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske lzeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bagrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljo i det paadagogiske
laeringsmiljo?

Laeringsrum og indretning

Barn skal veere medskabere af deres egen hverdag. Derfor skal de have mulighed for at
seette deres praeg pa bade aktiviteter og stuens indretning.

Stuerne skal indrettes hyggeligt med udgangspunkt i bgrnegruppen. Legetgjet skal veere
placeret i barnehgjde, sa barnene tydeligt kan se, hvad der er til radighed. Der skal bade
veere sma kroge og legezoner, hvor man kan finde ro og fordybe sig, samt omrader, hvor
det er tilladt at lege mere vildt og hgjlydt.

Vi har to feellesrum i stueetagen til tumlelege og rytmik, et veerksted med kreative materi-
aler og et sprogrum.

Pa forste sal har vi et baderum, hvor bgrnene kan lege med vand i et stort kar. Ogsa le-
gepladsen er et vigtigt lzeringsmiljg med sine muligheder og begraensninger. Vores
grgnne og frodige legeplads skaber et rart miljg, hvor bgrnene kan udforske blomster,
krydderurter og insekter. Den er opdelt i forskellige zoner — eksempelvis et boldbur til
boldspil, sandkasser, skjulte kroge til fordybelse og haengekgijer til afslapning.

Morgener i institutionen
Barnenes dag starter, i det gjeblik de treeder ind i institutionen. De bern, der mgder tidligt,

skal hjeelpes i gang med en rar aktivitet eller en leg, s4 morgenen ikke gar med at vente
pa, at alle er madt ind.
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Nar vi abner en stue om morgenen, stiller vi f.eks. legetgj frem, bygger en bane eller saet-
ter musik pa, der inviterer barnene ind i bgrnefaellesskabet. Dette skaber mulighed for, at
barnene kan finde sammen og videreudvikle legene i feellesskab.

Borns nysgerrighed og eksperimenter

Barn er udforskende og sanselige vaesener, der elsker at eksperimentere med materialer
som jord, sand og vand. Nar der opstar konflikter mellem barnenes lyst til at eksperimen-
tere og behovet for at passe pa vores ting, guider vi dem til alternative steder, hvor legen
kan fortseette, i stedet for at forbyde den.

Vores felles regler skal ikke blot give mening for barnene — de skal ogsa veere realistiske
og mulige at overholde.

Det er de voksnes ansvar Igbende at skabe og tilpasse rammerne, sa de understotter
barnenes alder, udvikling og interesser.

Alle bgrn har ret til selv at tage initiativ til lege og ogsa til at kunne treekke sig tilbage og
finde ro. De starre bgrn skal desuden kunne pabegynde en tegning eller bygge noget
uden at skulle bede en voksen om lov. Dette understatter bgrnenes selvforstaelse, selvtil-
lid, selvhjulpenhed og evne til fordybelse.

Laeringsrum uden for institutionen
Laeringsrummet findes ikke kun inden for institutionens vaegge. Kulturen og naturen er
ogsa et vigtigt leeringsmiljg. Her oplever vi nye ting sammen og kan ogsa flytte kendte ak-

tiviteter ud i nye omgivelser for at give dem en anden dimension.

Samtidig kan vi finde inspiration i nye omgivelser eller spaendende materialer i naturen,
som vi kan tage med hjem og bruge i kreative processer, leg og udsmykning.

Sammen med foraeldre om

Det er i samspillet mellem barn, voksne og foreeldre, at det gode bgrnemiljo opstar.

Nar foreeldre og andre omsorgspersoner traeder ind af dgren til Regde Rose treeder de ind
af dagren til bgrnenes Laeringsrum og bliver ogsa en del af faellesskabet og det feellesska-
bene, hvor vi hjeelpes ad med at passe godt pa bade hinanden og vores ting.

Alle voksne er rollemodeller og med-skabere af en god stemning og viser vejen — f.eks.

ved at hjeelpe med at rydde op efter en leg eller tage hensyn, nar nogen har brug for ro
eller hjeelp.
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De seks lereplanstemaer '

4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og berns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det peedagogiske leeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’
”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye méder og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kon samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leringsmiljo skal understette samspil og tilknytning mellem bern og det
padagogiske personale og bern imellem. Det skal vere praget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sé alle bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraver fordybelse, vedholden-
hed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores pedagogiske leringsmilje:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Barnet i verden

Nar vi statter barnet i dets personlige udvikling, mgder vi hvert barn, som det er, uden for-
forstaelse baseret pa kan, etnicitet, alder eller kundskaber, sa barnet kan bevare og/eller

udvikle et positivt selvbillede som en person med veerdi for feellesskabet. Nar barnet star-
ter i vuggestue og bagrnehave, er vi nysgerrige pa barnets baggrund, personlighed, hjem-

meliv og vaner. Vi bruger foraeldrenes viden om barnet og er opmaerksomme pa familiens
og barnets perspektiver og ressourcer. Vi ved, at ikke alle bgrn skal behandles ens for at

veere ligestillede.

Skabelse af en tryg atmosfaere

Vi skaber en tryg atmosfaere, hvor det er legalt at gve sig og fejle og viser barnet, at ingen
falelser er forkerte. Der kan dog veere uhensigtsmaessige mader at udtrykke falelser pa,
isaer hvis det gar ud over andre. Her hjaelper vi og guider barnet, sa det med tiden finder
andre mader at udtrykke sig pa. Vi laerer barnene at forsta egne og andres graenser. De
sma barn laerer ordet "stop" samtidig med, at de holder handen frem foran sig. De eldre
barn stgtter vi i at sige fra med ord, nar vi ser, at deres graenser bliver overtradt.

Rettigheder og konflikthandtering

Vi lzegger fundamentet for, at barnene forstar, at de ogsa har rettigheder, som f.eks. ret-
ten til at bestemme over egen krop eller retten til at veere en del af feellesskabet. Vi stotter
bgrnene i at Iase konflikter, ga pa kompromis og handtere afvisninger og skuffelser pa en
made, der ikke gar ud over selvveaerdet. Vi arbejder ud fra synspunktet, at alle bgrn skal
have de samme muligheder, men ikke hver dag og hele tiden, men over tid. F.eks. kan
alle bagrn ikke veelge en sang til samling hver dag, men vi skiftes, og ingen snydes i laeng-
den. Vi mener, det er med til at leere bgrnene at behovsudsaette og hvile i sig selv uden at
veere pa forkant med turtagning mm.

At sta frem og veere sig selv

Vi stgtter bgrnene i at sta frem og vise, hvem de er, og at det er okay at veere sig selv. Vi
arbejder med narrativer ved at fremhaeve bgrnenes gode egenskaber og talenter over for
de andre bgrn. Nogle bgrn kan stille sig frem i en forsamling og tale hgjt og laenge, mens
andre taler lavt og skal have en ven i handen, faor de ter sige noget. Vi skaber plads og
taletid til alle og viser, at begge dele er lige okay.

Den voksnes rolle som forbillede

Vi voksne gar foran i forskellige situationer, hvor barnet kan veere nervgst for at udstille
sig selv eller for ikke at vaere god nok. F.eks. nar vi kleeder os ud til fastelavn eller danser
med til en fjollet sang. Sammen med bgrnene kaster vi os ud i ting, som vi heller ikke helt
ved, hvordan skal geres. Vi kan ogsa veere rollemodeller ved at fremhaeve, nar vi selv
"fejler" og dermed vise barnet, at ingen er perfekte. Vi kan forteelle om situationer, hvor vi
blev flove eller kede af det, og vi kan selv sige undskyld, hvis vi kommer til at gare nogen
kede af det.
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Sammen med foraldre om

Forzeldrene er de vigtigste voksne i barnets liv, og vi ser samarbejdet med dem som af-
gerende for bade barnets udvikling og trivsel i institutionen.

Samtidig tilbringer barn mange timer i institutionen, og derfor ved vi, at vi ogsa er vigtige
omsorgspersoner for barnet. De relationer, der skabes i Rade Rose, er af stor betydning
for barnets trivsel, udvikling og mulighed for at indga i feellesskaber. Et dagtilbud af hg;j
kvalitet spiller en central rolle i barnets udvikling, og derfor prioriterer vi et teet samarbejde
med forzeldrene hgjt — for at sikre, at vi arbejder sammen om barnets trivsel og leering pa
tveers af hjemmet og institutionen.

Vi er altid nysgerrige pa, hvad barnene forteeller hjemme — bade det, de glaeder sig til, og
det, de oplever som udfordrende. Denne viden hjeelper os med at skabe et helhedsbillede
af barnet og giver os mulighed for at sikre sammenhaengende og meningsfulde lzerings-
miljger.

Social udvikling ’
”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- O O
()7 U
dLdL

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte barns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern trives og indgar i sociale fzlles-
skaber, og at alle bern udvikler empati og relationer.

2. Det pedagogiske leringsmiljo skal understette fellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje bornenes sociale udvikling?
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Herunder, hvordan vores pedagogiske laeringsmilje:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder ud fra en grundlaeggende forstaelse af, at bgrn udvikler sig socialt i faellesska-
ber — og at det er vores ansvar som voksne at skabe rammer, hvor alle b@grn oplever sig
som betydningsfulde deltagere.

Relationer og deltagelse

Vores paedagogiske laeringsmiljg understatter barns mulighed for at danne relationer og
deltage i feellesskaber — bade spontane og planlagte. Vi bruger sma grupper og samspils-
situationer til at styrke bgrnenes sociale kompetencer og empati. Har barnet sveert ved at
skabe kontakt til andre, hjeelper vi pa vej gennem tilrettelagte aktiviteter og naervaerende
voksenstgtte.

Tryghed, anerkendelse og medansvar

Vi voksne er tydelige og empatiske rollemodeller. Vi viser, hvordan man er en god ven og
taler med bagrnene om, hvordan vi passer pa hinanden. Gennem faelles aktiviteter som
samling, fadselsdage og sociale lege, lzerer bgrnene at tage hensyn, vente pa tur og bi-
drage til feellesskabet — ud fra deres alder og modenhed.

Barnene bliver inddraget i beslutninger og evalueringer, sa de oplever, at deres meninger
teeller. Det giver en spirende forstaelse for demokrati og medansvar.

Mangfoldighed og normkritik

Vi arbejder bevidst med at skabe et peedagogisk miljg, der afspejler samfundets mangfol-
dighed. Legetgj, bager og indretning abner for forskellige mader at veere menneske pa. Vi
udfordrer berns forforstaelser gennem samtaler og forteellinger og reflekterer lgbende
over vores egne blinde vinkler ift. kan, normer og ligestilling.

Sammen med foraeldre om
Vi inddrager foreeldrene i arbejdet med social udvikling ved at understgtte vores inklude-
rende feellesskaber ogsa uden for institutionen. Vi taler om betydningen af respektfuld

omtale af andre barn og det at vise interesse for faellesskabet som helhed — bade for
barns og voksnes skyld.
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Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med A

det peedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v

barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Padagogiske mal for lereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern udvikler sprog, der bidrager til,
at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leringsmiljo skal understette, at alle bern opnar erfaringer med at kommu-
nikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bernene kan anvende i sociale faellesska-
ber.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje bernenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores pedagogiske laeringsmilje:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sprog som forudsaetning

Sproget er barnets indgang til deltagelse i lege og aktiviteter, et middel til at kommunikere
og skabe kontakt til andre, samt en made at tilegne sig ny viden og fa nye erfaringer. Vi
mener, at sprogudviklingen bedst understgttes i et trygt og inspirerende milja.

Sprogstimulering i hverdagen

| Rgde Rose 3 arbejder vi med sprogudvikling i alle daglige aktiviteter. Bgrnene starter i
institutionen med meget forskellige sproglige forudsaetninger, og derfor skal stimuleringen
af sproget ske pa flere niveauer.

Vi tilbyder generel sprogstimulering gennem hgijtlaesning, forteelling af eventyr og histo-
rier, samling, sange, rim og remser, rytmik samt inspirerende samtaler med voksne og
andre bgrn. Vi seetter ord pa alt, hvad vi gar i hverdagen og udvider sproget ved at tilfgje
nye ord til barnenes ordforrad, sa alle bgrn far de bedste forudsaetninger for at kunne ud-
trykke sig bedst muligt.
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Rollemodeller og dialog

De voksne fungerer som rollemodeller og viser vejen til en god samtale, hvor vi giver
plads og tid til barnets spgrgsmal og svar. Personalet er opmaerksomme pa minimum 5
turtagninger i dialoger og bidrager aktivt til at udvide samtalen, s& en egentlig dialog op-
star. Vi integrerer desuden de 10 sprogstrategier i hverdagen.

Vuggestuen og fokus pa det non-verbale

For at imgdekomme bgrns behov for naerveer og sproglig udvikling deles bgrnene ofte op
i mindre grupper, f.eks. ved paedagogiske aktiviteter og ture. | vuggestuen er vi desuden

bevidste om barnets non-verbale sprog og hjaelper med at seette ord pa barnets intentio-
ner og falelser, sa ogsa de mindste barn fgler sig set og hart.

| vuggestuen arbejdes der med Sprogtrappen for at kunne arbejde med det enkelte barns
sprogtilegnelse.

Seerligt for bernehaven

| bernehaven arbejdes der i perioder med fokusord i forbindelse med forskellige temaer,
som vi er optagede af.

| bernehaven arbejder vi ogsa med Sprogtests Det er en test, som er obligatorisk at an-
vende i Kgbenhavns Kommune, og den bruges til at identificere behov for forskellige ind-
satser i bgrnegruppen. Det er ikke kun bgrn med sprogvanskeligheder, der testes, da me-
toden indebeerer et bredt sammenligningsgrundlag. Pa baggrund af testresultaterne kan
vi malrette vores indsats og stette barnets eller gruppens sproglige udvikling aktivt.

Sammen med foraeldre om

Vi ser det som en vigtig opgave at involvere foraeldrene i arbejdet med at stgtte barnets
sproglige udvikling. Vores sproglige sparringspartnere opfordrer alle foreeldre til at tale
med deres bgrn pa deres modersmal derhjemme, da det styrker barnets sproglige funda-
ment, selvom den danske sprogtilegnelse maske tager lidt laengere tid.

Gennem et taet samarbejde med foreeldrene deler vi viden om barnets sproglige udvikling
og tilbyder konkrete redskaber, som bgger eller aktiviteter, og hjeelper vi med at skabe et
feelles fundament for barnets sprog. Hvis vi er bekymrede for barnets sproglige udvikling,
inddrager vi tale-hgre paedagog og sprogvejleder i processen.
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Krop, sanser og bevagelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-

tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige méder at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leringsmiljo skal understette, at alle barn oplever krops- og
bevagelsesglaede bade i ro og 1 aktivitet, sa bernene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af bernenes krop,
sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores pedagogiske laeringsmilje:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Kroppen som udgangspunkt

Vores krop og sanser er grundlaget for alle aspekter af hverdagen. Nar vi leger, gar, dan-
ser, laber, cykler, klatrer, griner, graeder, trgster, nusser, er vrede, savner, er bange, spi-
ser, hader, holder af, bader — og alt det andet, hverdagen byder pa — bruger vi vores krop
0g sanser.

At bruge sin krop og sanser hjaelper barn med at forsta bade sig selv og omverdenen.
Det udvikler barnets selvstaendighed. Derfor har vi indrettet vores institution, bedst muligt,
med plads til beveegelse og leg, bade inde og ude.

Vi fglger Barnets Spor, nar noget spontant opstar mellem bgrnene, og vi igangsaetter
ogsa mange aktiviteter, der involverer kroppen. Det kan vaere krumspring, kolbgtter, gym-
nastik, labe- og brydelege. Vi maerker vores puls og far sved pa panden.

Derudover laver vi yoga, slapper af til musik og giver hinanden massage. Alle aktiviteter

er tilpasset barnets niveau, sa de kan opleve mestring og udvikling uden at fgle sig over-
veeldet.
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Barn er forskellige, og alle leerer pa deres egen made og i eget tempo. Det er vigtigt at
have en voksen, der stgtter og giver en keerlig hand i ryggen.

Nar vi leger bevaegelseslege, er vi voksne bade rollemodeller og aktivt deltagende. Vi vi-
ser bevaegelsesglaede, og vi seetter os selv i spil — vi taber, Igber langsomt, danser grimt
og pragver nye ting. Pa den made leerer barnene, at det er okay at veere usikre og tage
chancer.

Vi tager ogsa pa ture ud af huset, hvor bgrnene far mulighed for at bruge deres krop og
sanser pa en ny made. Det kan veere i skoven eller ved stranden, hvor de udfordres pa
balance, styrke og udholdenhed. Her oplever de ogsa nye lyde, dufte og smage, som vin-
den i treeerne, bglgerne, duften af forar og smagen af bggeblade eller saltvand. Sadanne
ture er bade udfordrende og inspirerende for bade barn og voksne.

Sanser i hverdagens rutiner

| vores daglige rutiner anvender vi ogsa vores sanser og krop. For eksempel gver bor-
nene sig pa selvhjulpenhed i garderoben, hvor de leerer at tage tgj pa. Ved maltiderne
daekker de bord, smgrer deres egen mad, @ser op og hjaelper hinanden med at rydde op.

| vuggestuen er vi opmaerksomme pa, at sma bgrn udvikler sig gennem deres sanser,
krop og relationer. Derfor foregar vuggestuelivet primeert pa gulvet for bade barnet og den
voksne.

De yngste barn gver motorik, nar de kravler op pa skiftet- eller puslebordet, smider bleen
vaek, gar pa toilettet og vasker haender. Nar det er tid til middagslur, hjeelper de med at
rede op pa madrasserne. De sma kravler selv op i barnevognen pa stiger.

Sammen med foraeldre om

Barn udvikler sig bedst nar der er sammenhaeng mellem deres forskellige livsverdner.
Pa aula viser vi vores hverdag frem, s& foraeldrene kan folge med og ogsa lade sig inspi-
rere af de aktiviteter og tiltag vi gar i institutionen.

Vi taler gerne med foreeldrene om, hvorfor det er vigtigt at have glaede ved at bruge sin
krop, og vi giver gerne forslag til aktiviteter, der kan stimulere beveegelsesglaede. Hvis vi
har barn med motoriske udfordringer, kan vi fa sparring fra en specialuddannet motorik-
sundhedsplejerske.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bern far konkrete erfaringer med na-
turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bernene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bernene en be-
gyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leringsmiljo skal understette, at alle bern aktivt observerer og undersoger
naturfaenomener i deres omverden, sa bernene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmeerk-
somhed.

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmilja, at barnene gor sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores pedagogiske leringsmilje:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Udelivet tilbyder bgrn og voksne et alsidigt leeringsmilja, som er karakteriseret ved direkte
sanseoplevelser i autentiske omgivelser. Fra legepladsen til ture i naermiljget og videre il
naturen ved skov og strand, giver uderummet bgrnene plads til sansning, kreativitet, fan-
tasi, vilde lege og fordybelse. Uderummet er et abent og fleksibelt leeringsomrade, hvor
ogsa bgrn der udfordres i institutionen, kan fa mulighed for at udfolde sig pa nye mader.
Dette styrker bade selvveerd og selvtillid samt feellesskabet, da barnene far gje pa nye si-
der ved hinanden og mader at veere sammen pa.

Muligheder for udforskning og laering

Barnene far mulighed for at eksperimentere med elementer som sand, vand og jord, og i
disse materialer kan de opleve forandringer i form, struktur og farve. Det kan veere fjer,
blade, kastanjer, sten, tang eller mos, som bliver til noget nyt i barnenes legeunivers. Vi
integrerer ogsa matematiske begreber i udelivets lege — som laengde, antal, vaegt og af-
stand. Uderummet er dermed et sted, hvor bgrns nysgerrighed mgdes med laering i prak-
sis.
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Et konkret eksempel pa, hvordan vi arbejder med natur og science, er vores sneglebo.
Her samler vi materialer, ser pa sneglene og undrer os over deres styrke, hvilket giver
barnene mulighed for at arbejde med videnskabelige begreber i bgrnehgjde.

Rollemodeller og nysgerrighed

For at barnene skal fa det optimale ud af udelivet og naturens mange muligheder, er det
vigtigt, at vi voksne er nysgerrige og engagerede. Vi fglger barnenes spor, viser dem
uderummets mangfoldighed og giver plads til barns leg og undren. Et eksempel kunne
veere en tur, der starter med at finde sméadyr, men som hurtigt kan eendre sig, hvor ber-
nene selv skaber nye legemuligheder med det, de finder.

Udeliv for alle barn

Vi er opmaerksomme p4, at ikke alle barn trives lige godt i naturen. Nogle bgrn kan have

sveert ved at veere ude af forskellige arsager. Her er det vores opgave at sikre, at aktivite-
terne er alderssvarende, paklaedningen er passende, og at omgivelserne fgles trygge. Vi

tilretteleegger aktiviteter og ture, sa alle bgrn kan fa positive oplevelser i uderummet.

Sammen med foraeldre om

En effektiv made at inddrage foreeldrene i barns naturoplevelser pa, er gennem billeder
og forteellinger fra dagen. Billeder af aktiviteter i naturen giver et fantastisk udgangspunkt
for dialog, og vi deler, hvordan naturen fungerer som en legeplads, hvordan bevaegelse
sker naturligt, og hvordan det skaber neerveer i en travl hverdag.

Foraeldre kan hjaelpe ved at sikre, at der altid er tgj i barnenes garderobe, sa de kan vaere
ude i al slags vejr. Det er ogsa vigtigt, at bgrnene har godt fodtgj, sa de kan ga langt og
komfortabelt.

Pa stuernes faste turdage, er det ligeledes godt og trygt for barnene at ankomme til insti-

tutionen i god tid, sa de har mulighed for at finde sig til rette i barnefeellesskabet og na at
omstille sig til, at noget nyt skal ske.
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Kultur, @stetik og fellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og (

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle barn indgar i ligeverdige og forskel-
lige former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og vardier.

. Det pedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle barn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bernenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bernene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmilja, at barnene gor sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores pedagogiske laeringsmiljo:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Rede Rose 3 mgder bgrnene verden gennem kultur, natur og sestetiske udtryk. Vi arbej-
der med kroppen, haenderne, hovedet og hjertet — og barnene far Isbende erfaringer med
forskellige kulturelle tilbud som teater, biblioteksbes@gg, museer mm. Det er med til at
styrke deres dannelse, identitet og forstaelse for forskellige kontekster og feellesskaber.

Gennem en bred vifte af aktiviteter giver vi bernene mulighed for at udtrykke sig kreativt
og eestetisk — bade spontant og planlagt, i sma og store grupper. Sang, dans, hgjtlaesning
og veerkstedsaktiviteter er en naturlig del af hverdagen, og barnene bidrager aktivt med
idéer og fantasi.

Vi anvender bade nye og genbrugte materialer, som inspirerer bagrnene til fri leg og krea-

tiv udfoldelse — uden krav om, at der skal komme et faerdigt produkt ud af det. Det vigtig-
ste er processen, fordybelsen og falelsen af at kunne selv.
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Barnene er medskabere af kulturen i huset. De saetter praeg pa aktiviteter og udsmyk-
ning, seerligt ved hajtider og arstider, hvor vi pynter op med deres egne vaerker og hjem-
melavede pynt.

Sammen med foraeldre om

Vi opfordrer forzeldre til at dele deres viden og erfaringer med os, sa vi sammen kan ud-
vide bgrnenes oplevelser af verden. Det kan vaere alt fra kulturelle tilbud som teaterbesgg
og traditioner til hjemmelavede aktiviteter, der kan inspirere bgrnene.

En vigtig made,foraeldre kan stgtte op, er ogsa ved at tale med jeres bgrn om deres hver-
dag og udvise begejstring for de aktiviteter, vi arbejder med — det hjeelper med at styrke
barnenes nysgerrighed og engagement.

Vi veerdseetter jeres input og opfordrer jer til at engagere jer i de aktiviteter og temaer, vi
arbejder med.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljo i
dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende padagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 50-51
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Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske lereplan, men det kan vare en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at forholde
sig til den lebende opfelgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lobende vores padagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laringsmiljo og de tolv paedagogiske
mal?

Evaluering af paedagogikken i Rade Rose 3

| Rede Rose 3 har vi et vedvarende fokus pa at udvikle vores psedagogiske praksis og
styrke vores evalueringskultur. Det ggr vi for at sikre, at vi som personale har en fagligt
reflekteret, nysgerrig og undersggende tilgang til planleegning og evaluering — og for at
opbygge et feelles fagligt sprog, vi kan bruge bade til hverdag og udviklingsarbejde.

Vi gnsker, at hele huset beveeger sig i samme retning — derfor arbejder vi for en feelles
paedagogisk tilgang pa tveers af stuer og teams. Vores arbejde med evaluering og udvik-
ling foregar bade pa personalemader og pa vores to arlige fagdage, hvor alle i personale-
gruppen deltager. Her bringer vi inspiration, faglige oplaeg og idéer i spil f.eks. med ud-
gangspunkt i vores ansvarsomrader eller en "hjemmeogave” vi har lavet pa forhand.

Evaluering tager altid afsaet i det barnesyn, vi er faelles om. Vi tror pa, at barn udvikler sig
i trygge relationer, hvor de bliver mgdt med nysgerrighed og respekt. Derfor sgger vi at
forsta bgrnene indefra — og lader faglige perspektiver, forskningsbaseret viden og erfaring
danne grundlaget for vores refleksioner og beslutninger.

Vi gnsker at vaere i bevaegelse — og ikke hvile i det, vi plejer. Derfor arbejder vi labende
med at udvide vores faglige veerktgjskasse og afprgve nye metoder, som kan bringe os
teettere pa barnenes perspektiver og give os ny viden om vores praksis.

| 2025 er vi begyndt at indsamle data via KIDS, som vi analyserer med afsaet i relations-
modellen. Det giver os et mere nuanceret blik pa opretholdende faktorer nar vi mader en
"hverdags udfordring” og de samspil og rammer, bgrnene er en del af.

Vi arbejder i teams i bade vuggestue og barnehave og samles om feelles temaer, nar det
er meningsfuldt. Teammgderne ligger i forlaengelse af personalemgderne og bruges til at
planleegge aktiviteter, udveksle erfaringer og drafte bgrnenes trivsel og udvikling.

Evaluering af stuernes praksis

Vi arbejder systematisk og Igbende med at faglge barnenes trivsel og udvikling — bade in-
dividuelt og i faellesskabet. Pa stuemader deler vi observationer, stiller spgrgsmal til hin-
anden og reflekterer over, hvordan bgrnene oplever hverdagen: Er de nysgerrige, glade
og deltagende? Hvordan udtrykker de sig — og hvad forteeller de med deres ord, handlin-
ger og stemninger?
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Vi inddrager bade bgrnenes og foreeldrenes perspektiver som en vigtig del af evaluerin-
gen og tilpasser Igbende vores praksis i forhold til bgrnegruppens behov, interesser og
ressourcer.

Vores evaluering tager altid udgangspunkt i barneperspektivet og det feellesskab, barnet
er en del af. Vi arbejder undersggende, anerkendende og med en abenhed over for at ju-
stere og videreudvikle vores tilgang — sa bgrnene oplever sig set, hgrt og som vaerdifulde
deltagere i hverdagen.

Nar bgrnenes alder og sprog giver mulighed for det, nuancerer vi evalueringen med sam-
taler, der giver indblik i deres egne oplevelser. Vi sparger for eksempel: Hvad var sjovt?
Hvad syntes du om aktiviteten eller turen? Hvad kunne vi gare anderledes naeste gang?
Disse samtaler foregar i hverdagen — til samlinger, ved frokostbordet og i andre naturlige
situationer.

Erfaringer fra traditioner og arrangementer samles op pa personalemgder og bruges ak-
tivt til at kvalificere det videre paedagogiske arbejde.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske lareplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Laereplanen er vores feelles paedagogiske udgangspunkt og bruges aktivt i det daglige ar-
bejde. Hele personalegruppen er inddraget, nar leereplanen skal evalueres og justeres. Vi
refererer lgbende tilbage til laereplanen i vores faglige dialoger — bade nar vi er enige og
uenige — for at sikre en feelles retning og forstaelse af vores praksis.

Det er vigtigt for os, at alle medarbejdere har kendskab til laereplanen. Stuerne har ansvar
for at vidensdele med nye kolleger, sa leereplanen forbliver et levende og tilgaengeligt red-
skab. Den indgar naturligt i vores evalueringskultur — f.eks. i refleksioner pa stuemeader,
pa fagdage og i planleegningen af paedagogiske forlab.

Sammen med foraeldre om

Foreeldrene spiller en vigtig rolle i vores paedagogiske arbejde. Vores laereplan er tilgaen-
gelig for alle og kan bruges som et vindue ind i vores paedagogiske teenkning og hverdag.
Vi inviterer foreeldrene til at orientere sig i den — og til at stille spgrgsmal, komme med in-
put eller dele egne refleksioner. P4 den made kan de vaere med til at udvikle vores prak-
sis og holde os skarpe pa vores bgrnesyn. Nar vi sammen taler ud fra leereplanens veer-
dier og mal, far vi et feelles sprog, der styrker samarbejdet og giver barnene de bedste
forudseetninger for trivsel, leering og udvikling
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