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Paedagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det padagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gzldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med barnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lobende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med barnene observeres af

en padagogisk konsulent.!

e Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og péa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrerepraesentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdiggeres Rapport offentliggores
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes Pé institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbeseq)
I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

I

Kommentarer Aftale om opfaelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsbesog

Tilsynsrapporten praesenteres og dreftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

"linstitutioner, der i et tilsynsér har fadet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, eges kadencen for det ordinzere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfgres i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent rédgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfarer det arlige tilsynsbesag og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommmunes seks pejlemeaerker for paeedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

—_

Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foreaeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogsd i overgange

S T

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten p& de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
mélrettet med
pejlemeaerket, s& det er
synligti bgrnenes
dagligdag.

e Pejlemaerket er en del af
den padagogiske
planlagning.

e Institutionen skal fortsaette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemeaerket, men det ses
ikke tydeligt i dagligdagen.

e Pejlemeaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmaeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemeaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréder.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligti
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foreelder i institutionen, vil der i Igbet af &ret blive afholdt et forseeldremgade, hvor rapporten

praesenteres og droftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pé:

www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvaerende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusionog Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer faellesskab indsatsen samarbejde haeng refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Ny indsats Tilpas Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere
relevante i forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Det gennemfgrte tilsyn var anderledes end vanligt grundet seerlige omstaendigheder ift. COVID-19.
Eksempelvis er der ikke blevet observeret og vurderet ift. det fysiske leeringsmilje.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte born har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle born skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de mgdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Rede Rose 3's paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmeaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemeaerket. Det observeres, at de voksne erimgdekommende og mgder bgrnene med
et smil. Der er kommet starre fokus pé bern/voksen-kontakten pé tvaers af stuerne, og der er skabt
en storre ensartethed. Ligeledes er der sket en udvikling ift. at veere anerkendende og naerveerende i
kontakten med bgrnene. Seerligt observeres en udvikling i vuggestueafdelingen. Det observeres
0gs4, at bernene er delt op i mindre grupper om formiddagen, og det giver bedre mulighed for, at
bernene oplever 1-1-kontakt og en sterre grad af naerveer. Ifm. overgange til forskellige aktiviteter
opstér der stgj og ventetid ift,, at barnene gar fra sted til sted. Der er mere tydelige overgange i
vuggestuen, hvor de voksne gor meget ud at sige: "Hvad er det, vi skal?”. Det er ogsa noget, der er
beskrevet i den styrkede laereplan. Institutionen forteeller, at der er evalueret pa bade sociale
relationer og gode leeringsmiljger over hele dagen. Det er isaer overgange og fokus pé det sidste
tilsyn, som institutionen har arbejdet med. For nylig har institutionen haft aktionslaering, hvor det
f.eks. blev diskuteret, "hvordan kommer vi bedst ud ad deren”?, og "hvordan kommer vi fra en
aktivitet til en anden”?. Institutionen har bade haft p-meder og p-dage, hvor de har talt om, hvordan
de kommer fra en ting til en anden, og hvordan de forbereder sig godt. Hvis de f.eks. skal pa tur eller
i gang med en aktivitet, s starter aktiviteten i overgangen. Det er ogsa for hele tiden at have fokus
pé den sociale relation mellem barn og voksen, s& de undgér, bern som mister fokus i overgangen.
Arbejdet med at opdele bgrnene i mindre grupper har haft fokus pé at gere det tydeligt for
bernene, hvor de kan opleve neerveerende voksne. Institutionen fortaeller, at de oplever et bedre
leeringsmiljg, nar der er helt tydelige rammer for, hvad det er der foregar. Men at det er en
fortlabende proces som Igbende skal justeres. Der er arbejdet med aktionsleering som personalet
o0gsa mener at have effekt pa arbejdet med at tilgodese og tydeliggere arbejdet med sociale
relationer. Institutionen forteeller, at naeste skridt med arbejdet med pejlemeaerket er kollegiale
observationer, og det er sméat gédet i gang. Hensigten er at samle nye redskaber og veerktgjer som
sammen med evalueringsveerktej fra EMU, SMTTE, aktionsleeringer skaber et fagligt afseet for
arbejdet med sociale relationer i f. eks. overgange. Institutionen forteeller, at arbejdet med at blive
mere systematiske, giver institutionen en hel masse. Det giver faglig samstemthed at diskutere de
udfordringer, de oplever i hverdagen, og der kommer fokus pa det positive, som man kan gere
mere ud af at udvikle. Institutionen forteeller, at de er optaget af at lave planer for personalets
organisering f. eks. hvem der er i garderoben, pa stuen og badeveerelset. | anvendelsen af sociale
normeringsmidler, har der veeret fokus pa at arbejde i mindre grupper med bgrnene og skabe en
hgjere grad af naerveer i kontakten til bernene.

Anbefaling
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Det anbefales, at der pa alle stuer anvendes en feelles skabelon for ugeplaner, og at det i
ugeplanerne tydeligt fremgar, hvilke didaktiske og fagligt begrundede leeringsmal, der ligger til
grund for de aktiviteter der er planlagt for bernene. Det anbefales, at de planlagte aktiviteter tager
udgangspunkti mal fra Den Styrkede Leaereplan, TOPI og sprogvurderinger. Peedagogisk konsulent
kan kontaktes for sparring pa opgaven.
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Pejlemaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefaellesskaber til
alle

"Alle born skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i faellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Rode Rose 3's peedagogiske praksis indenfor neerveerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seaerlige
opmeaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemeaerket. Det observeres, at de voksne imgdekommer bernenes behov og far trgst, nar
de er kede af det. Der er ikke mange bern, der er kede af det, men bgrnene bliver trgstet og far knus
og hjeelp til at komme videre. Overgangen fra barnet kommer ind pa stuen og er traet, bliver landet
godt af de voksne, som saetter sig ind i barnets oplevelse. Der observeres ogsa eksempler pé, at de
voksne har opmeaerksomhed pé alle bern, og hjeelper de bern, der kommer til at forstyrre andre bern
pa en anerkendende méde. "Hov, kom du til at skubbe?” - ” Kan du lige hjaelpe med at samle xx
op"?. Devoksne har blik for at alle bgrn far deltagelsesmuligheder, og at alle barn er lige vigtige, og
de meder og afstemmer bernene i de relationer, de har med bgrnene. Institutionen forteeller, at
det som er observeret, er i overensstemmelse med det, de gerne vil og bestraeber sig pé at gere
hver dag - at alle barn er lige vigtige, og at bernene er med i et faellesskab. At barnene bliver madt
anerkendende af alle voksne. Ift. inklusion er det ogsé at dele bernene op i mindre grupper med en
voksne. Inklusion handler ogsad om, at veere pé forkant. Barnene i bernehaven har hver sin ga-
makker. En stor gadr med en lille, pd den made gives barnene ansvar og folelse af, at det er dejligt at
hjeelpe hinanden. Personalet forteeller at der arbejdes med at veere troveerdige rollemodeller som
bernene kan spejle sig i. | arbejdet med venskaber forteeller institutionen, at de i TOPI vurderingen
fremhaever en ekstra opmaerksomhed pé at understgtte barnet, hvis det er observeret at barnet
mangler en ven. Der indhentes data i forseg pé at folge det enkelte barns udvikling. 1arbejdet med
inklusion og feellesskab er der fokus pé dreftelser om gruppesammenseaetning og at finde det
bedste match for det enkelte barn. Data fra TOPI indgar i overvejelser om grupper. Institutionen
udarbejder handleplaner pa barn f. eks. barn som er skoleudsatte og der er Isbende samarbejde
med det Tvaerfaglige Samarbejdsteam og opfelgningsmeder med foreeldre. | arbejdet med TOPI er
der opmaerksomhed péa bernenes progression, og at justere pé praksis for at hjaelpe udviklingen pa
vej. Arbejdet med BOB, talepaedagog og det tvaerfaglige team indgér i arbejdet med pejlemeaerket
med henblik p& bernenes udvikling. Ift. morgensamling er der forskellig praksis. | vuggestuen er
det meget struktureret. Alle stuer holder en form for morgensamling - men det er forskelligt fra
bernehaven til vuggestuen. Institutionen fortaeller: "Vi gor det anderledes i bernehaven. Vi har ikke
en fast morgensamling hver dag, men to gange om ugen. Nogle gange er det samling i sma
grupper og andre gange i store grupper". Ift. bern med saerlige behov f. eks. sproglige
udfordringer er det en forudsaetning for barnets laering, at det tilbydes tydelige og forudsigelige
rammer for dagens gang. Andelen af bern med szerlige behov i Rede Rose 3, taler for en indsats
som tilgodeser bernenes muligheder for at vide hvad de skal, pa hvilke tidspunkter og med hvilke

Rede Rose 3 - 2021



voksne. Det gavner bgrnene at der er en genkendelig hverdag og rytme som giver dem mulighed
for deltagelse, og oplevelse af at vaere en del af et faellesskab.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen planleegger en feelles dreftelse af den gode samling, som
understotter bernenes oplevelse af en genkendelig og forudsigelig hverdag. Bernenes mulighed
for at vide hvad de skal, pa hvilke tidspunkter og med hvilke voksne, samt at fremme bernenes
deltagelsesmuligheder med deres egne ideer og bidrag til feellesskabet. Det anbefales, at
institutionen med udgangspunktileereplanstemaerne fortsat arbejder med at skabe feelles tilgange
til praksis omkring temaer fra Dagens gang herunder: Overgange, frokost og aktiviteter
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Rede Rose 3's paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmeaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Det observeres, at institutionen tager udgangspunkt i de daglige rutiner og
geremal, og at der omkring dem er smé dialoger. En voksen fortaeller, at der er kommet en pakke
med posten. Barnene hjelper med at pakke pakken ud og en voksen siger: “der er nogetinden i,
hvad er det mon for noget,”? et barn siger: “det er en kastepose”, ja, og det kaldes ogsé en aertepose,
siger en voksen. Begrnene prover at leegge poserne pa hovedet og gd omkring pa gulvet. Tre begrn
sidder i en gynge pé stuen. De venter pd at komme ud pé legepladsen. En voksen som sidder ved
siden af forteeller, at nér killingerne sover, synger kattemor en sang for dem. Bagefter siger den
voksne: "det kan veere vi kan fange en due ude pé legepladsen”, et barn svarer: “eller en fisk". Der
observeres ogsa forskellige aktiviteter med sprogligtindhold i barnehaven. En voksen laeser for en
gruppe om formiddagen, og i et andet eksempel understattes bernenei at fremleegge deres
arbejde med péskeklip for hinanden. Hvert barn forteeller ud for egen formaen, og den voksne
understotter bernenes saetningsdannelse og stiller 4bne spargsmal som falges op af et aktivt
lyttende kropssprog. Der observeres en variation i de voksnes praksis ved aktiviteter, og hvorvidt
der opnaés et naturligt flow og turtagning i dialogen mellem bgrnene og den voksne. Institution
forteeller, at de har en lang tradition for at arbejde med sprog, fordi de har flere bgrn, der har
sproglige udfordringer. Der er ogsd opmeaerksomhed pé at give plads, stille dbne spargsmaél og
turtagninger i dialogen, som begynder at vaere en fast del af praksis. Der er opmaerksomhed pé De
10 Sprogstrategier og fokus pé 5 turtagninger. P& tveerfagligt samarbejdsmeade, er der blevet talt
om, hvordan man kan arbejde med at hjeelpe bern med at give udtryk for felelser. Institutionen
forteeller at sprogindsatsen i hej grad bestar i et samarbejde med foraeldrene, hvor der er samtaler
hver tredje maned. Der er ogsé et teet samarbejde med talehgreleerer vedrgrende enkelte barn.
Institutionen forteeller, at der er 2 sprogpaedagoger i huset. Der er taget beslutning om at Rede
Rose 3 vil begynde at teste alle bgrn. Det er et led i et nyt samarbejde med Huset Pia-Thomsen, som
institutionen deltager i sammen med Netvaerk NB 2. Ved den faglige dialog er der en draftelse af
data for sprogarbejdet. Data viser at der bliver der sprogvurderet relativt f4 bern i institutionen. Data
viser i nogen tilfeelde en mangelfuld udvikling og/eller tilbagegang. Den manglende progression
og det lave antal vurderede begrn, giver anledning til en draftelse af praksis for sprogvurdering
herunder personalets vurdering af kommunikative strategier, som stort set ikke er udfyldt. Der er 9
born som scorer under 15 ud af de af de 12 bern som er vurderet, og det betragtes som en hgj
andel. |det paedagogiske tilsyn 2020 er der ogsa peget p4, at institutionen vurderer fa barn. Ved
dialogen forteeller paedagogiske konsulent at det set i lyset af, hvordan sprograpporten ser ud,
anbefalers, at der veelges en sprogansvarlig pa alle stuer. Det dreftes ogsa at det vil veere fint hvis
der fremadrettet kan deltage en sprogansvarlig ved den faglige dialog. Det draftes ligeledes at
institutionen skal have sparring og support pa anvendelse af resultater fra sprogdatadata. Samlet
vurderes det, at der er behov for en ny indsats i arbejdet med pejlemaerket, som vil blive lgftet frem i
nedenstdende anbefalinger.
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Anbefaling

Med udgangspunkt i sprogdata, observation og faglig dialog anbefales falgende: Det anbefales, at: -
ledelsen sikrer en sprogvurdering af alle bern teet pa deres 3 ars fedselsdag. - ledelsen sikrer at der i
arbejdet med sprogvurderingerne redegeres for de kommunikative strategier. - der med
udgangspunkt data, udarbejdes konkrete mél for hvordan man vil arbejde for at reducere antallet af
bern som scorer under 15 i sprogvurderingerne. - der udpeges en sprogansvarlig peedagog pé alle
stueriinstitutioner. - de planlagte aktiviteter tager udgangspunkt i konkrete mal for sprogarbejdet
med de enkelte bgrn og bernegrupper med udgangspunkti sprogvurderinger og TOPI. Det
anbefales, at der udarbejdes en SMTTE model for en eller flere af ovenstdende indsatser.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foreaeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der erindenfor naervaerende pejlemeaerke ikke foretaget seerlige observationer. Nedenstdende er
séledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemeaerket. Rede Rose 3 forteeller, at de har veeret udfordret af et &r med corona, men at
de har provet at lave en form, hvor de béde tilgodeser bgrnenes trivsel i huset og de
sundhedsfaglige retningslinjer. De har veeret veesentligt bedre til at hdAndtere kommunikation, bade
ift. hverdagen samt at skrive mere informative ting i KbhBarn, som har veaeret brugt flittigt med tekst
og billeder. Det har institutionen taget til sig ift. sidste tilsyns anbefalinger. Rede Rose 3 forteller, at
de har lgst udfordringer med kommunikation s& godt, som man kunne, under omstendighederne.
Der er altid plads til en snak og et telefonmade, hvis foreeldrene har behov for det. Institutionen har
ligeledes haft udenders stuemgde samt faellesmade, hvor de har spurgt foreeldrene, hvordan de har
oplevet corona situationen ift.,, hvordan man som institution har handteret det under nedlukningen
mv. Rede Rose 3 har ogsé haft alle foreeldrene til en ekstra trivselssamtale.
Foraeldrerddsrepraesentant forteeller, at foreeldresamarbejdet helt overordnet set har vaeret en
keempe udfordring pga. corona. Iseer i starten var det frustrerende, men det har ogséa bragt nogle
gode ting med sig, f.eks. har overgangene nok veeret nemmere, fordi man ikke har taget ophold i
institutionen. "Vi er rigtig glade for, at der er kommet bedre gang i KbhBarn - det med at kigge pé
billeder af bernene og f& indsigt i, hvad der foregér dernede". "Vi er som foraeldre nok ikke gode nok
til at sige det". "Vi keemper stadig med at fa bestyrelsen op at kere". "S& der er bade gode ting,
forbedringer og nogle ting, der har veeret udfordret grundet corona".

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen planlaegger en evaluering af foreeldresamarbejdet. Herunder hvordan
der kan drages nytte af erfaringer med kommunikation mellem forzeldre og institution, og hvilke
omréder der skal arbejdes videre med, for at komme i mal med arbejdet.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der erindenfor naervaerende pejlemeaerke ikke foretaget seerlige observationer. Nedenstdende er
séledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Der er arbejdet med rammer for overgangen fra vuggestue til barnehave og
fra bernehave til skole, som ogsa er blevet beskrevetileereplanen. En del af Staerkt Samarbejde skal
veere Fri for Mobberi-kursus. Det er sat péd pause grundet corona. Men det er mélet atalle
medarbejdere bliver superbrugere. Regde Rose 3 har udarbejdet procedure for indkering for
vuggestue og fra vuggestue til barnehave. Institutionen har primaere voksne, der tager imod
bornene, bdde nar de starter i vuggestuen og i barnehaven. Der er ligeledes arbejdet med
mikroovergangene i dagligdagen. Ift. Steerkt Samarbejde er der udarbejdet en gensidig
samarbejdsaftale, og der er flere ideer til det fremtidige samarbejde. Institutionen har fdet sma film
fra Rdédmandsgade Skole, som er blevet vist til bagrnene, filmene handler f.eks. om, hvordan det er at
ga pa fritidshjem, og Rede Rose 3 har suppleret op med bager om de bekymringer, barn kan have
ift. at starte i skole. Der er ogsa gjort brug af praksisforteellinger, som er vedheeftet
vidensoverdragelser, og for nogle af bgrnene arrangeres ogsad en mundtlig overlevering.
Institutionen forteeller, at de har arbejdet med tilsynet og anbefalingerne fra sidste ar, herunder
arbejdet med at gere ugeplaner og de voksnes rolle og placering tydeligere.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen genoptager de planlagte aktiviteter med kursus i Fri for Mopperi nar
detigen bliver muligt. Det anbefales, at institutionen planlaegger en evaluering af arbejdet med
storebgrnsgruppen ift,. det skoleforberedende arbejde og overgangen til skole/KKFO

Rede Rose 3 - 2021



Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemeaerke ikke foretaget seerlige observationer. Nedenstdende er
séledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Institutionen forteeller, at de har arbejdet meget systematisk med
lereplanen, og at de arbejder med det fast pd de mader, de har. Der er evalueret pé arbejdet med
EMU-evalueringsveerktgj, aktionsleering, SMTTE-modeller og de planleegger at gd i gang med
kollegiale observation samt Fri for Mobberi og kursus i sprog. Institutionen forteeller at de har haft
faglige opleeg online, som er sendt ud til alle medarbejdere i huset, herunder podcasts, leeringsfilm,
mv., og at medarbejdere har veeret godt forberedt til mg@derne. Der er ogséa atholdt online
ledelsesmeader, p-megde, stuemgader og teamsmgder. Selvom der har veeret fysisk adskillelse, har
stuerne arbejdet med de samme temaer. Mikrotemaer pa den ene stue har der ogséa veeret arbejdet
med pé andre stuer, og det har dbnet muligheder for vidensdeling i personalegruppen. De barn,
der har veeret hjemsendt, har siddet med sma teasere, smé film eller sma podcasts og lydbager. Nar
bernene er kommet tilbage har der derfor veeret noget falles at tale om. De aeldste bgrnehavebgrn
har haft sterst gavn denne praksis. Rede Rose 3 har blandt andet draftet selvhjulpenthed, sprog og
foraeldresamarbejde - hvordan man bade overordnet og grundleeggende kan arbejde med
temaernei praksis. De giver udtryk for, at det har givet god mening at arbejde med anbefalingerne
fra sidste tilsyn.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen fortsat arbejder med at udvikle deres systematik for det paedagogiske
arbejde. Detanbefales, at der, jf. pejlemeaerke 3 sprog, tages ledelsesmaessig stilling til en ensartet

praksis for planlaagning af arbejdet med sproglig udvikling og laering, og planleegger en evaluering

af den seerlige indsats for arbejdet med sprog og analyse af sprogdata.

Rede Rose 3 - 2021



Evt. droftelse af den
padagogiske laereplan

Arbejdet med den padagogiske leereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis dreftelserne af den paedagogiske leereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmaerksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske leereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Ved pejlemeaerket Sociale Relationer er der givet falgende anbefaling: Det anbefales, at de planlagte
aktiviteter tager udgangspunkt i mal fra Den Styrkede Leereplan, TOPI og sprogvurderinger.
Paedagogisk konsulent kan kontaktes for sparring pa opgaven. Ved pejlemaerket Inklusion og
Feelleskab er der givet falgende anbefaling: Det anbefales, at institutionen med udgangspunkti
leereplanstemaerne fortsat arbejder med at skabe faelles tilgange til praksis omkring temaer fra
Dagens gang herunder: Overgange, frokost og aktiviteter
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Opfelgning
Her kan den padagogiske konsulent notere saerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet

med institutionen.

Det aftales at Rede Rose 3 umiddelbart efter den faglige dialog, kontakter sprogvejleder Malene
Meyer vedrgrende megde om anvendelse af resultater fra data. Den paedagogisk konsulent vil felge
op med institutionen d. 15.04. 2021
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke aendringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?
Institutionen vil fremadrettet have en seerlig fokus péa pejlemaerket sprog

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?

| forhold til pejlemeerket sprog iveerksaettes folgende tiltag: - Institutionens 2 sprogansvarlige
deltager i sprogkursus Ved Huset Pia Thomsen. Herefter videndeles med den gvrige ledelse.
Der udarbejdes en ny handleplan for sprogarbejdet, som udover konkrete tiltag, vil indeholde
datoer for evaluering af delmal/mal. - Sprogvejleder Malene Meyer atholder et feelles oplaeg for
ledelsen ang. brug af data i sprogarbejdet. - Alle stuer skal have en sprogansvarlig - Fremadrettet
testes alle barn af kendt voksen nar de er 2,10 ar

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Viarbejder kontinuerligt med at sikre bernene de bedste betingelser for trivsel og udvikling. Dette
ger vived, at tilretteleegge en alsidig dagligdag for bernene, som tager udgangspunkt i det enkelte
barn /bernegruppens aktuelle behov. Her er Den styrkede lzereplan, lzbende evalueringer og TOPI
vigtige redskaber. Anbefalingerne fra tilsynet tages op i personalegruppen og der laves handleplan
for, hvordan vi fremadrettet kan arbejde med disse.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmeaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “Ikke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pageeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er preeciseret i
parentes, hvis et spergsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravenei
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkti

det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mél for sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske http://rose3.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?id=263
leereplan 84184
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Samme link som ovenfor side 9 og 10
med den padagogiske leereplan
(0-5-4rs institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den padagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bernenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréder, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bernenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdti det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandevelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfares daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfegres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

20
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